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1. Informacion general de la mentoria individual.
Nombre del mentor Angela Vela
Nombre del mentee Efrén Andrés Viveros Lépez
Entidad u organizacion | Movimiento Social del Paro Civico
representada
Fecha de la sesiodn 11/21/2024
Duracién de la sesion 1 hora
Numero de la sesidon 11

2. Objetivos de la sesion y tema tratado.
2.1. Objetivos propuestos para la sesion y como fueron alcanzados.

e Profundizar sobre la importancia de la evaluacidon y monitoreo de
programasy proyectos.

e Profundizar sobre el proceso de la evaluacién de programas para
determinar la eficaciay eficacia de los proyectos.

e Indicar el paso a paso del monitoreo de programas.

e Explicar los beneficios de una correcta evaluacién y monitoreo de
proyectos en la mesa de agua en Buenaventura.

Los objetivos fueron alcanzados en la sesién, comenzando con una
explicacion clara sobre la relevancia de la evaluacion y el monitoreo en el
ciclo de vida de los proyectos. Se profundizé en el proceso de evaluaciéon de
programas, explicando como este permite determinar la eficaciay eficiencia
de los proyectos. Se detallaron los pasos clave para realizar una evaluacion
exitosa, como la definicién de indicadores, la recoleccién de datos
pertinentes, el andlisis de resultados y la toma de decisiones basadas en la
informacién obtenida.
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2.2. Temas tratados, preguntas o problemas planteados durante la sesion.

El mentee destacé que el monitoreo y seguimiento de los proyectos es
fundamental para entender cdmo van y detectar a tiempo si se deben
realizar ajustes. Ademas, subrayd que cada proyecto requiere un enfoque
particular segun su contexto y objetivos, por lo que el abordaje debe
adaptarse a las necesidades especificas. En el caso de Buenaventura,
donde existen desafios tanto en el abastecimiento de agua potable como en
las inundaciones, es esencial tener claro el tipo de proyecto que se esta
gestionando. De esta manera, se podra llevar a cabo un monitoreo efectivo
que permita asegurar el éxito de las intervenciones.

En este sentido, se presenté un paso a paso del monitoreo de programas,
que incluye la planificacion inicial, el establecimiento de metas tanto a
corto como a largo plazo, la recopilacidon continua de datos y la adaptacion
de las estrategias a medida que avanzan las actividades. Este proceso de
monitoreo y evaluacién no solo garantiza que los objetivos se cumplan, sino
que también facilita la identificacion de areas de mejora, permitiendo un
uso mas eficiente de los recursos.

Durante la sesion, se ejemplificé de manera puntual el monitoreo de un
proyecto de abastecimiento de agua potable para la comunidad de
Buenaventura. En este caso, una vez iniciado el proyecto, es crucial realizar
un seguimiento constante del estado de las obras de infraestructura, como
la construccién de redes de distribucidon de agua, plantas de tratamiento y
almacenamiento. Este monitoreo debe incluir visitas regulares a las
instalaciones, entrevistas con los trabajadores encargados y una revision
periédica de los informes técnicos que detallan los avances. Ademas, es
imprescindible controlar los indicadores de calidad del agua, asegurandose
de que el agua suministrada esté libre de contaminantes y cumpla con las
normativas sanitarias para garantizar la seguridad y la salud de la poblacion.

El proceso de monitoreo también debe abarcar la evaluacion de la
capacitaciénimpartida alos miembros de la comunidad en eluso adecuado
del aguay la promocién de buenas practicas de higiene. Estos aspectos son

esenciales para la sostenibilidad del proyecto, ya que la participacion activa
de la comunidad en la gestion y conservacion del recurso influye
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directamente en los resultados a largo plazo. Para ello, se deben revisar con

frecuencia los informes de avance y las evaluaciones para identificar
posibles desviaciones, problemas oretrasos en la ejecucion, y hacer ajustes
en los planes y estrategias cuando sea necesario.

Finalmente, es crucial mantener una comunicacion fluida y constante con
las autoridades locales y la comunidad. Esta interaccion permite mantener
a todos los actores informados sobre el progreso del proyecto, resolver
problemas rapidamente y garantizar que el suministro de agua potable sea
adecuado, accesible y eficiente. En resumen, el monitoreo debe ser un
proceso dinamico y flexible que permita tomar decisiones informadas,
basadas en datos actualizados, y asegurar que el proyecto cumpla sus
objetivos de manera efectiva y sostenible para la comunidad de
Buenaventura.

3. Resultados de la mentoria.
3.1. Habilidades desarrolladas o fortalecidas, decisiones tomadas o
compromisos acordados y retos identificados durante la sesion.

Se fortalecid la capacidad de andlisis critico al comprender la importancia
de la evaluaciony el monitoreo para garantizar el éxito de los proyectos. Esta
habilidad es esencial para identificar &reas de mejoray medir elimpacto real
de las iniciativas. También se desarrollé la habilidad de gestion y
planificacion estratégica, al profundizar en el proceso de evaluacién, que
requiere la capacidad de definirindicadores adecuados, analizar resultados
y tomar decisiones basadas en datos concretos.

4. Seguimiento y préximos pasos.
4.1. Acciones a realizar por el mentee y por el mentor para la préoxima
sesion individual.

El mentee expresd un gran interés por la explicacion de los temas tratados
en la sesion, destacando que la informacién adquirida era de gran
relevancia para su trabajo y que sin lugar a dudas la aplicaria cuando fuera
necesario en su rol. Reconocid la importancia de los conceptos discutidos
y mostré disposicion para implementarlos de manera practica, lo cual
refleja un compromiso con su aprendizaje y desarrollo profesional. Por mi
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parte, como mentora, me comprometo a preparar de manera cuidadosay
detallada la siguiente sesién, con el objetivo de terminar de manera éptima
y que el mentee pueda seguir desarrollando las habilidades adquiridas. Mi
enfoque sera asegurarme de que el mentee pueda poner en practica lo
aprendido y continuar avanzando en su crecimiento, brindandole las
herramientas necesarias para que enfrente los desafios de su rol con
confianzay eficacia.

5. Observaciones adicionales.
5.1. Evaluacién del mentor.

La sesidn fue constructiva, ya que se logré un intercambio de conocimientos
significativo que enriquecié el aprendizaje de ambos. No solo el mentee
pudo obtener nuevas perspectivas y herramientas, sino que también para
mi, como mentora, fue una experiencia de aprendizaje valiosa. Este proceso
de retroalimentacion mutuay la oportunidad de compartir ideas y enfoques
me permitié reflexionar sobre nuevas formas de apoyar al mentee en su
desarrollo profesional. Este tipo de interaccidn me alienta a seguir
realizando este tipo de sesiones, ya que refuerza laimportancia de aprender
de manera conjunta y me motiva a seguir impulsando el crecimiento tanto
del mentee como el mio.

5.2. Otras observaciones.
Ninguna.

Anexos.
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